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Digitale
Schulungsinhalte

E-Learning, Web Based Training
und Microlearning



Digitale Schulungsinhalte

Von der Beratung bis zur Durchfiihrung: Wir erstellen Ihre digitalen Schulungsinhalte.

Qualifizierte Mitarbeiter, deren Wissen sich kontinuier-
lich auf dem aktuellsten Stand befindet, stellen eine grund-
legende Voraussetzung fiir die Wettbewerbsféhigkeit eines
Unternehmens dar. Die Aus- und Weiterbildung der Mit-
arbeiter gewinnt daher stetig an Bedeutung.

Doch effektive Wissensvermittlung endet nicht bei den
eigenen Teams: Wir erstellen zielgerichtete Schulungs-
inhalte sowohl fiir den internen Gebrauch als auch fiir ex-
terne Zielgruppen — etwa zur Schulung der Kunden unserer
Kunden. So unterstiitzen wir Unternehmen dabei, nicht nur
intern Know-how aufzubauen, sondern auch ihre Produkte
und Services verstandlich und effektiv an ihre Endnutzer zu
vermitteln.

Konzeption, Entwicklung und Umsetzung der
Schulungen und E-Learnings bis hin zur
Durchftihrung und dem Ergebnismonitoring

Verbindung von Lernkonzept und Anwendung
Organisation der Durchfiihrung

Bereitstellung didaktisch und fachlich
ausgebildeter Trainerkapazitaten fiir spezifische
Schulungsanforderungen

analoge und/oder digitale Schulungen

standortlibergreifend, zeitnah, individuell,
kosten- und zeitsparend

modular aufgebaute Schulungsinhalte, auf
Wunsch mit Zertifikat

barrierefrei laut Standards

Unsere Leistungen — von der Konzeption bis Nachbereitung

reinisch bietet das gesamte Spektrum - von der Schulungskonzeption bis zur Nachbereitung. Unsere Schulungsdienstleis-
tungen sind in unser Dienstleistungsspektrum eingebunden. Im Rahmen unserer individuell erstellten Schulungskonzepte
bieten wir nicht nur eine zielgruppengerechte Verknlipfung von Theorie- und Praxiselementen, sondern auch den Einsatz

modernster Methoden und Tools zur Wissensvermittlung.

Konzeption Durchfiihrung

Workshop
Training on the Job

Bedarfsanalyse

Zielgruppenanalyse

Organisation Train the Trainer

Medieneinsatz

Individualtraining

Technisches Training

Begleitung und Nachbereitung

Forum

Feedback / Evaluation

Wissenstransfer

Projektabschlussbericht mit
Handlungsempfehlung
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Prasenztraining

= Kenntnisse und Fertigkeiten
werden vor Ort vermittelt

= direkte Kommunikation
zwischen Trainern und Lernenden

= situationsbedingte
Steuerungsmdglichkeit des
Trainings fir den Trainer

= \Wahl der unterschiedlichen
didaktischen Methoden
erlaubt auch komplexe
Probleme anschaulich zu
erldutern

= festgelegter Zeitplan

Digitale Schulungen

= computerbasiertes Lernen

= freie Zeiteinteilung fir Lernende,

Wiederholung der Lerninhalte

= Kosteneinsparung: Reise- und
Trainerkosten, Raummieten etc.
entfallen

= Erh6hung der Trainingseffizienz

= Wiederverwertung bereits
bestehender Inhalte aus
Technischer Dokumentation und
Konstruktion mdglich

= Reduzierung von textbasierten
Informationen

= geringe Kosten fiir Lokalisierung

= |ntegration von Learning
Management Systemen mdglich

Blended Learning

= Lernkonzept, das Lernformen
wie E-Learnings, Webinare
und Prdsenzveranstaltungen
miteinander kombiniert

= vereint Vorteile des Prasenz-
trainings und E-Learnings

= \lernetzung mit Trainer und/
oder anderen Lernenden
unterstiitzt beim Wissens-
austausch und hilft spezifische
Kenntnisse zu teilen

= finanzieller Aufwand fiir
externe Trainer, Raummieten,
Lernmaterialien sowie
Fahrtkosten wird minimiert

Schulungsmedien

Der erfolgreiche Wissenstransfer bei fachspezifischen Schulungen zielt neben gezielt auf die Zielgruppe erstellten Schu-
lungskonzepten auch maRgeblich auf teilnehmer- und trainerbezogenen Schulungsmedien ab. Die Entwicklung individuali-

sierter Lehrmittel ist daher ein elementarer Bestandteil der Konzeption unserer Schulungen.

@l Web-Based-Training / E-Learning

Onlinetraining dber das Intranet oder Internet mit Self-Learning-Ansatz.

Al

9]

Videos / Animation / Screencasts
Darstellung komplexer Sachverhalte, die Interaktivitat inkludieren kann.

Konzepte, Storyboards, Leitfaden
Zur Erstellung und Durchfiihrung zielgruppenspezifischer Schulungen mit individuellen Schwerpunkten.

=10  Interaktive Schulungsunterlagen
© Bieten erlebnis- und erfahrungsorientierte Wissensvermittlung, férdern Benutzerinteraktion.

Augmented Reality

I

Erweiterung der realen Welt um virtuelle Aspekte im

praktischen Arbeitsumfeld. m m
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Entwicklung von digitalen Vorteile von E-Learning im

Schulungsinhalten Unternehmen
L = orts- und zeitunabhéngiges Lernen
1. Bedarfsanalyse
Personalentwicklung, Zielgruppenanalyse, = unkomplizierte und schnelle Aktualisierung
Entscheidungsbaum, Methodenwahl, ProjektmalRnahmen der Lerninhalte

2. Informationsbeschaffung
Recherche nach vorhandenen Informationen (Texte, Bilder
etc.), Verfassen/Erstellen ergdnzender Texte und Materialien

= Anwendung verschiedener Methoden und
Ansprache unterschiedlicher Lernstile

3. Auswahl Schulungsmethoden = (Gewadhrleistung eines konstanten
Festlegen der didaktischen und/oder methodischen Qualitatsniveaus
Vermittlung der Lernziele

= Kosteneffizienz, z. B. durch entfallende

4. Konzeption _ _ Reise- und Trainerkosten
Padagogisches Konzept, technische Aspekte, Checklisten,

Arbeitsunterlagen, Aufbau Schulungsliteratur = Wiederholung der Lemeinheiten beliebig

5. Erstellung Schulungsunterlagen und -medien oft mdglich

Ausarbeitung von Schulungsthemen, Einhaltung von

Design-Standards, Erstellung begleitender Medien = Bei Bedarf als Wissensplattform nutzbar, da

durchsuchbar
5. Durchfiihrung der Schulung
Schulungen kénnen sowohl online als auch offline
durchgefiihrt werden

6. Feedback / Evaluation / Wissenstransfer
Individueller Projektabschlussbericht mit
Handlungsempfehlung

A

Learning Management Systeme (LMS)

Die Abkiirzung LMS steht fiir den englischen Begriff ,Learning Management System”, zu deutsch ,Lernmanagementsys-
tem”. Es handelt sich dabei um eine Plattform, die der Bereitstellung von Lernmaterialien und der Organisation von Lern-
vorgangen dient. Fiir die Koordination und Verwaltung von Schulungen bieten wir Beratung sowie die Einfithrung und den
Betrieb von Seminarverwaltungs- und Learning-Management-Systemen an. Hier beraten wir systemunabhdangig anhand
der Kundenbeddirfnisse.

= Administration | Benutzer- und Kurskoordination, Historienverwaltung, Trainingserstellung, Evaluation
= Autorensystem | Interfacedesign, Lernobjekte, Aufgaben
= Virtual Classroom | Lernen im virtuellen Seminarraum mit Unterstiitzung eines Trainers
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reinisch GmbH — lhr Partner fiir zukunftssichere Dokumentation

Seit iiber 30 Jahren steht die reinisch GmbH fir Expertenwissen und exzellenten Service. Wir sind lhr
kompetenter Partner, um die redaktionellen Herausforderungen der Technischen Dokumentation erfolgreich zu meistern.

Unser interdisziplindres Team aus erfahrenen technischen Redakteuren, Ingenieuren, Fachiibersetzern und Grafikern
kombiniert tiefes Fachwissen mit strategischem Weitblick. Wir machen aus komplexen Anforderungen klare, norm-
gerechte und ansprechende Informationsprodukte.

Unsere Leistungen fiir Sie im Bereich Schulungen und E-Learnings

Workshop: Zielgerichtete Beratung und Konzeption: Planung nach MaR} -
Zielgruppenanalyse Inhalte, Medien, Zielgruppe

Wir unterstiitzen Sie bei der Definition eines Wir erarbeiten mit lhnen eine strukturierte
klaren Trainingsziels, fiihren Zielgruppen- Schulung oder ein E-Learning anhand lhrer
analysen durch und beraten zur Auswahl der Wiinsche und Zielgruppenanforderungen —
passenden Schulungsform. inklusive Medien- und Methodenauswahl.
Entwicklung: Medienerstellung und Unterstiitzung & Nachbereitung:
gemeinsame Umsetzung Prozesshegleitung und Erfolgsmessung
In enger Zusammenarbeit mit Ihnen entwi- Wir begleiten Sie durch den gesamten Schu-
ckeln wir Schulungsinhalte und -medien fiir lungsprozess und unterstiitzen bei Evaluation
lhre Schulung oder Ihr E-Learning — ange- und Optimierung bestehender Schulungs-
passt an lhre Prozesse und Systeme. malSnahmen.
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Weitere Flyer zu folgenden Themen finden Sie als Download bequem
auf unserer Homepage www.reinisch.de:

= Neue Medien Digitalisierung = Bauproduktenverordnung = Consulting
= Augmented Reality = Beratung Produktauswahl = Schulung & E-Learning
= Anlagen- und = Technische Dokumentation = Produktsicherheit
Zulieferdokumentation = (rafik & Visualisierung = Ubersetzungsmanagement
= ATEX- Explosionsschutz = Qutsourcing & Outtasking = $1000D
: iy . 7
"v_’f - QL /1 NG N ™
¢ ‘\" // . @ e e " |
Nehmen Sie mit uns Kontakt auf!
reinisch Karlsruhe reinisch Hannover reinisch Diisseldorf reinisch Hanau
Am Sandfeld 15A Rendsburger Str. 16 Béckerstrale 2 Eugen-Kaiser-Str. 33
76149 Karlsruhe 30659 Hannover 40213 Dusseldorf 63450 Hanau
+49(0) 721 66377-0 +49(0) 511 54550-889 +49(0) 2161 46893-0 +49(0) 6181 9328-0
reinisch Stuttgart reinisch Miinchen Projekthiiros:
Neue Weinsteige 69/71 Leopoldstralle 23 Berlin, Leipzig
70180 Stuttgart 80802 Miinchen
+49(0) 711 320657-01 +49 (0) 89 2500710010

www.reinisch.de
info@reinisch.de




